Betriebliche Krankenversicherung
Flir zufriedene Mitarbeiter.

Immer da. Immer nah.
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Beste Versorgung —

Beste Leistung.

Ein gesundes Unternehmen lebt von gesunden Mitarbeitern. Und mit der betrieblichen
Krankenversicherung (bKV) zeigen Sie ihnen, dass Sie lhre soziale Verantwortung ernst

nehmen.

Als Unternehmer haben Sie hohe Erwartungen — so-
wohl an |hre Mitarbeiter als auch an sich selbst. Mit
einer betrieblichen Krankenversicherung zeigen Sie,
dass Sie Ihren Mitarbeitern mehr als nur das Notigste
bieten. Die flexible Versorgung auf Privatpatienten-
Niveau stdrkt nicht nur Motivation und Leistungsfa-
higkeit Ihrer Belegschaft, sondern auch das Wir-Ge-
fihlin lhrem Unternehmen.

Neue Services fiir ein neues Leistungsniveau

Mit der betrieblichen Krankenversicherung (bKV)
haben Sie sich dazu entschieden, Ihren Mitarbeitern
mehr als nur das Notigste zu bieten und so Motivation
und Leistungsfahigkeit auf ein neues Niveau zu heben.
Ein Ziel, das wir mit unseren Services noch weiter
unterstitzen: ob digitale Sprechstunde, digitaler
Hautarzt oder die Top-Arzte-Vermittlung — so schnell

und komfortabel war der Weg zur Genesung noch nie.

Wertschatzung, die sich lohnt

Fur Mitarbeiter und Unternehmen ist die bKV ein
maximaler Gewinn. Der Aufwand fur Sie als Arbeitge-
berist dabei nur noch minimal. Die Beitrage zur
betrieblichen Krankenversicherung kénnen Sie in der
Regel als Betriebsausgaben von der Steuer absetzen.

Neue Regelung

Die AG Beitrdge fur eine bKV stellen Sachbezug dar
und sind zusammen mit anderen Sachbeziigen bis
zu einer Freigrenze von 50 Euro pro Arbeitnehmer
steuer- und sozialabgabenfrei.

Als Versicherer dirfen wir keine Steuer- oder Rechts-
beratung durchfihren. Bitte wenden Sie sich bei
steuerlichen Fragen an lhren Steuerberater oder an
das zustdndige Betriebsstattenfinanzamt.

»Fur mich ist die bKV die beste
Art, die Leistungen meines Teams
wertzuschatzen. Und es hat sich
ausgezahlt: Die Motivation im
Unternehmen ist ansteckend!”

¥ Markus, 47 Jahre
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Fordern — FOrdern.

Ein starkes Team ist der Schlissel zu wirtschaftlichem Erfolg. Dafiir braucht es Motivation —
als Arbeitgeber liegt es also ganz bei Ihnen, in der heutigen Unternehmenslandschaft

wettbewerbsfahig zu bleiben.

Angesichts des gesteigerten Gesundheitsbewusst-
seins und des demografischen Wandels ist das Thema
Gesundheit auch im Unternehmenskontext relevant
wie nie zuvor. Eine gute Gesundheitsversorgung kann

€

Unternehmenserfolg &
Wettbewerbsfihigkeit
Um wettbewerbsfahig zu bleiben,
braucht es ein starkes Team.

Leistungsbereitschaft &
Motivation der Mitarbeiter
Wertschatzung und Respekt

sind ein selbstverstandlicher
Teil der Mitarbeiterbindung.

%
”

Soziale Verantwortung & Image
Als Arbeitgeber attraktiv zu
bleiben gelingt oft nur mit
optimalen Zusatzleistungen.

fiir lhr Unternehmen
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den entscheidenden Unterschied bei lhrer langfristi-
gen Wettbewerbsfahigkeit machen. Investieren Sie
also jetzt in die Gesundheit Ihrer Belegschaft

und somit auch in die Ihres Unternehmens.

)

%)
Mitarbeitergewinnung &
Mitarbeiterbindung
Mit ansprechenden Leistungen
bleiben Sie am Markt attraktiv.

Alternde Belegschaft &
Fehlzeiten der Mitarbeiter

Herausforderungen

Eine gute Versorgung im Krankheitsfall
macht lhre Mitarbeiter schneller wieder
gesund und einsatzfdhig fur Ihr

Unternehmen.

Gesundheit & Leistungs-
fahigkeit der Mitarbeiter
Eine gute Vorsorge schiitzt
vor krankheitsbedingten
Ausfallzeiten und steigert die
Produktivitdt lhres Teams.



Eine klassische Win-Win-Situation.

Vorteile des Arbeitgebers Vorteile des Arbeitnehmers

1. Erh6hung der Motivation der Belegschaft 1. Zusétzliche Absicherung auf
Privatpatienten-Niveau

2. Verbesserung des Betriebsklimas und
Erhdhung der Produktivitat 2. Keine Gesundheitspriifung und keine

. i . Wartezeiten bei Arbeitgeber-Vollfinanzierun
3. Beitragsbefreiung fiir Arbeitgeberin g g

entgeltfreien Zeiten bei vollem 3. Mitversicherung von Familienangehdrigen
Leistungsanspruch des Arbeitnehmers zu giinstigen Konditionen

4. Erleichterung der Mitarbeitergewinnung 4. Beteiligung des Arbeitgebers an der
und -bindung und Erh6hung der Loyalitat Finanzierung der Beitrage

der Mitarbeiter

5. Glnstige Beitrdge, abzugsfahig als
Betriebsausgaben

»Nicht jeder Arbeitgeber verhilft
* seinen Mitarbeitern zum Privat-
patienten-Status. Es ist schon
zu wissen, dass die eigene

' Leistung geschatzt wird.”

Michael, 37 Jahre

6. Geringer Verwaltungsaufwand

7. Verringerung krankheitsbedingter
Fehlzeiten bei besserer medizinischer
Versorgung

8. Stdrkung der Attraktivitat des
Unternehmens/Imagegewinn

Und das bei giinstigen Beitrdgen und geringem
Verwaltungsaufwand.
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Leistungsstarke Tarife.

Der Markt um qualifizierte Arbeitskrafte ist hart um-
kampft. Eine betriebliche Krankenversicherung (bKV)
kann eine wichtige Rolle spielen, um qualifizierte Fach-
krafte fir Ihr Unternehmen zu gewinnen.

Zeigen Sie, dass Ihnen die Gesundheit Ihrer Beleg-
schaft am Herzen liegt und werten Sie den bestehen-
den Krankenversicherungsschutz Ihrer Mitarbeiter
durch zusatzliche Leistungen auf.

betriebliche Zahn Sehhilfen Ausland Alternative Klinik Ambulant
Krankenversicherung Heilmethoden

bKV Start (BKV 1) v v v - - -
bKV Basis (BKV 2) v v v v - -
ComfortPro v v v v v* -
bKV Comfort (BKV 3) v v v v v -
bKV Premium (BKV 4) v v v v v v
bKV Plus** (BKV-AS AG) v v - v - -
KlinikPro - - - - v -

Sehhilfen

Hilfs-
mittel

Zahn Kranken-
haus-

tagegeld

Refraktive
Chirurgie

Arznei- / Heil- Alternative

Verband- | mittel Heil-

mittel methoden
BudgetPro v v v
(400/800/1200)

Vorsorgeun-

tersuchungen

Horhilfen

Schutz-
impfungen

Refraktive
Chirurgie

VorsorgePro v

* Stationdre Leistungen nurin Folge eines Unfalles

** fur gesetzlich Krankenversicherte zusatzlich zu bKV Basis, bKV Comfort, bKV Premium und ComfortPro abschlieRbar.

Die Highlights der bKV.

1.

2. 3.

Versicherungsschutz
ohne Gesundheitspriifung

Keine Leistungsausschliisse bei
Vorerkrankungen

Keine Wartezeiten
ab Versicherungsbeginn

4.

Erstklassige Absicherung
lhrer Mitarbeiter

5.

Flexibel aus 11 Tarifen wahlen

6.

Beitrdge sind
steuerlich absetzbar
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Unsere Leistungen im Uberblick.
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Gesundheitsleistungen Gesundheitsvorsorge
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Wir freuen uns auf ein persénliches Gesprach mit lhnen.

Provinzial Versicherung AG
Provinzialplatz 1

40591 Dusseldorf
www.provinzial.de

Sie finden uns auch auf diesen Kanélen:

Art.-Nr. 1950846 (PV-SW)/2.03.011.0.0017.0 (PV-NW) — SAP.-Nr. 342017 02/23 100 % Recyclingpapier

Oder nutzen Sie unser Kundenportal.

Produktgeber:
UKV = Union Krankenversicherung AG,
Peter-Zimmer-Str. 2 - 66123 Saarbriicken

Bitte beachten Sie: In dieser Unterlage kénnen wir lhnen
die Versicherungsleistungen nur in Ausztgen darstellen.

Die vollstéandigen, rechtlich verbindlichen Inhalte entnehmen
Sie bitte lhren Vertragsunterlagen.

Wir verwenden fiir Personenbezeichnungen im Standard
die mannliche Form. Diese bezieht sich ausdriicklich immer
auch auf alle weiteren Geschlechteridentitaten.

www.provinzial.de




