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und Leser

durfen wir vorstellen?
Das AlphaSpace Aachen.

Als erste Projektentwicklung aus der Feder des Spirit-
Office-Teams ist es der Prototyp unserer |deen und
Pldne. Unter dem Motto ,Das Buro fUr eine neue Gene-
ration" finden wir als Landmarken AG die Antworten
auf die Herausforderungen von Unternehmen in der
heutigen Zeit.

Der ,War of Talents" wird eine immer groéBer werdende
Herausforderung flr Unternehmen. Um die Beddirfnisse
der Generationen ,Babyboomer*, X", ,Y" und ,Z" unter
einen Hut zu bringen und so auch weiterhin Talente
anzuziehen, reichen eine Kicker-Ecke und der klassische
Obstkorb schon lange nicht mehr aus.

Wir sind Uberzeugt von unserem Konzept, da wir L6-
sungen erarbeiten, die aus einem grauen BUro einen
gesiinderen, kommunikativeren und nachhaltigeren Ort
machen, an dem sich die Menschen wohlftihlen. Das
AlphaSpace positioniert sich an prominenter Stelle an
der Krefelder StraBe, einer der groRten EinfallsstraBen
Aachens, in einer GroBe, die hervorsticht. Im inneren des
Gebdudes schaffen wir Platz fur Kommunikation. Die
Menschen sollen sich treffen, austauschen und gerne vor
Ort sein. Ein Ort flir gelebte Unternehmenskultur,

spirit-offices.de

) _ e 1 Wir mochten mit dem AlphaSpace den Grundstein der
‘ : Losung legen und Unternehmen so auf ihrem Weg
: K740 i _ 4 ._ : i unterstdtzen.
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DAS
IST UND MITDENKT.

DAS
MAGNETISCH
ANZIEHT.

DAS EUREN
FORDERT.

DAS DIE
RESPEKTIERT.
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Matthias
Hollwich,

Star-Architekt und
Griinder des Biiros
HWKN in New York,
hat sich dem Ziel ver-
schrieben, mit den
mitteln der Architek-
tur eine bessere Welt
7u gestalten.

Der Architekt

PAST
Money

g
|

PRESENT
Purpose

&
|

POST-CORONA
Experience

S

spirit-offices.de

Portrait von Matthias Hollwich - Image courtesy of HWKN



Das Spirit Mindset -
Werte, die gut tun.

Spirit Mindset

INTELLIGENCE HAPPY & HEALTHY RESPECT NATURE
Nachhaltig und Gesundheit und Miteinander, Schiitzen, was
intelligent bauen Wohlbefinden des fiireinander. wichst
+ Vernetzte Anlagenautomation MCHSChen JetZt und Spatel" + CO,-Einsparung um 33 %
| :nte|g|lr|erttesHEnert_;“e;nolrlﬂtorlng + Hohe Qualitdt der verwendeten + Missionsberatung fur den Start ' St?ndortopt|m|erte
Vr\]/ehlf.j.irl] = MEESTEEhnic 2um Materialien durch Biophile + Ansprechende Work Spaces und Wurlmeversorunlg .
Sto y en“b die Gebiude-A Design-Elemente Event Spaces stdrken das ' Mux!lmole Engrg|eeff|2|en%
le;eru:g utler & DEDAUAEARD + Barrierefreie und gesundheits- Gemeinschaftsgefuhl ' GEDGLdeDEU'Eb durch grine
dis £U>atzopton fordernde Arbeitsumgebung + Individuelles konzipiertes Design in Energie . _
+ Inspirierende, kreative und den Innenrdumen ' [3OZ—Kompenquonspr'oJekte
erholsame Rdume + Optionale Workplaceberatung ' Wund— U”d DGEhbegrunur'wg'J
+ Indoor-Begrinung und Fitness- und Mo6blierung von Mathes  Bienenvalker fur Ihren Spirit

s TAHRE
4T VERBRAVCHSKOSTEN-

| N\ GARANTIE

gerdte im AuBenraum als Option

rAn'gE 5 co
23 % WENI 2
fscuoN BEIM BAV

NN ’

spirit-offices.de



Topspot 1m
Hotspot.

Aachen liegt mitten in Europa und ist nicht
erst seit gestern das Technikzentrum in der
Region. Hier treffen belgische Lebensart,
niederldndischer Pragmatismus und deutsche
Produktivitat wirkungsvoll aufeinander. Die
Stadt und ihre Menschen prdsentieren sich
weltoffen und sprihend vor Neugier und Inno-
vationskraft,

Business District Krefelder StraBe
Unmittelbare Nachbarschaft

O Talent HotSpot Frankenberger Viertel
Beliebtes Wahnviertel fUr junge Familien
und Technologietalente

Talent HotSpot RWTH Campus West
und Campus Melaten, FH Aachen
Hier arbeiten und leben viele Studierende, junge

O

Wissenschaftler und viele Kooperationspartner

& Aachen HBF (ICE)
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AC-Zentrum

Es gibt viel
7u tun. Auch

+ -METER BAR
VO r d e r r:[nr. Buslinie: 30, 34, 51, 70, 151, N3, N6, N9 PEiFEKT FUR AFTEQ—

Eulersweg Q wogn—‘ Dg‘”KS

Das spannendste Gewerbeviertel
Aachens.

BUSINESS

Finanzamt Stadt Aachen

Jobcenter Aachen

Saint-Gobain Aachen

TOV Rheinland

9 LECKERSTE
- GUNSTIGSTER

Buslinie: 30, 51, 151, N9 &
S
&
¥©
N

ADAC Zentrum Aachen

Vygon GmbH & Co.KG - Medizintechnik

Zentis

Tivoli Stadion, CHIO Reitstadion

VU900

PIRIT SERVICE
Lsc‘srsmur FUR DIE )

FOOD APP

9 The ASH Aachen
&1 min &Zmin ’;‘QBmin

@ L'Osteria Buslinie: 30, 51, 151, N9
3 /
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q HIT Markt
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Spirit-Qualititen
im Alphaspace auf
einen Blick

ALLGEMEINES
Adresse: Krefelder Stra3e, 52070 Aachen

Mietfldche: ca. 1.000 bis 10.000 m?

Verfiigbar ab: Q2 2025

Abbildung/Ausflihrung dhnlich

ARCHITEKTUR

Lichte Raumhdhe: mind. 3 m in den BirorGumen

Dachform: Flachdach, 100 % Photovoltaik

Fassadengestaltung: Metallfassade >75 %
Glasanteil - designed by pbs architekten

Anzahl Geschosse: 6

Highlights:

* Foyer - designed by Matthias Hollwich
* Einladende Aufenthaltsbereiche

+ Begrinung mit lokaler Bepflanzung

- Parkmaoglichkeiten und barrierefreies Leitsystem

zu den Eing@ngen

AUSBAU

Inspire: Loft Offen Kreativ

Professional: Glatte Oberfldchen, konzentriertes
Arbeiten, professioneller, cooler Auftritt (siehe Seite
44-47 - Inspire/Professional)

ENERGIE & RAUMKLIMA

Sonnenschutzanlage:
AuBenliegender Sonnenschutz

Energiequelle: Solarenergier und Fernwdrme

Strom: Ausstattung und Beleuchtung gemdaR ASR

GEBAUDETECHNIK

Internetverbindung: Glasfaser am Standort und
KAT7 im Gebdude (Highspeed-Internet)

a1
A

Mobiler Empfang: 4G, 5G (Vodafone und/oder
Telekom)

MOBILITAT

ErschlieBung: Empfangslounge und Lobby,
2 Haupttreppenhduser, 1 Fluchttreppenhaus,
2 Aufzlge (1,6 m/s)

Wasser: Trinkwasserqgualitat

Heizung: FuBbodenheizung mit Fernwdrme

Autostellpldtze: am Gebdude und im Parkhaus
(ca. 150 m entfernt)

Nachhaltigkeits-Zertifizierung:
DGNB-Gold-Zertifizierung angestrebt

Neben BUroflGchen kdnnen auch Werkstdtten und
Laboratorien eingerichtet werden

Liftung: 100 % Standard

Kiihlung: Kiihlung durch Energieboden
im Bliro

Fahrradstellpldtze: ca. 200, inkl. Ladesadulen fur
E-Bikes im Gebdude

spirit-offices.de



NEX
> TEL

1. KONTAKTIEREN SIE UNS FUR
EIN ERSTES GESPRACH

IHR ANSPRECHPARTNER UND SPIRIT OFFICE BERATER

JAN HILGIER
Kaufmdnnische Leitung Spirit Offices | Projektleitung
T. +49 (0)2411895-199
jhilgier@landmarken.de

RE
wiIR VERBINDEN IH
UNTERNEHMENSKVILTVR MIT

MODERNEN ARE
bEN DER SPIRTTOFFICES.

ETTSWELTEN

2. BESUCHEN SIE UNS IN UNSEREM
TECHNOLOGIEZENTRUM IN AACHEN
UND ERLEBEN SIE DEN SPIRIT

=~

LWir freuen uns sehr darauf, dass bei uns im
Technologiezentrum Aachen zum ersten Mal das
Konzept der Spirit Offices gelebt wird. Durch
unsere Services schaffen wir einen Mehrwert fiir
unsere Community und entwickeln ein
Gebaude, das mit denkt und neueste Techno-
logien und smarte Losungen bereit halt.”

Julia Hesse, Geschdftsfiihrerin Stadtmarken Business GmbH

3. BEZIEHEN SIE EIN SPIRIT OFFICE
BALD AUCH IN IHRER STADT

v 4

Vs’
)
=
w2
5]
=)

.

g
iR
=
=
Q
w2




Lassen Sie uns
ihr perfektes
Spirit Office
konfigurieren

<
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Interesse geweckt?

Kontaktieren Sie uns fiir ein erstes Gespréch.

Besuchen Sie uns in unserem Technologiezentrum in
Aachen und erleben Sie den Spirit.

Beziehen Sie ein Spirit Office.
Bald auch in Ihrer Stadt.

Wir gehen ins Detail!

Auf den Folgeseiten finden Sie weitere Informationen.




~ Der Trend des
“"intelligenten

Gebaudes ist nicht
mehr aufzuhalten.
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Jedes Spirit is digital ready! Gebdude der Zukunft werden dem
Nutzer das Arbeiten erleichtern. Das Internet of Things wird
Gerdte im Gebdude vernetzen,

Sensoren erkennen, wie sich die Nutzung des Gebdudes op-
timieren ldsst. Und Ihr Facility Management kann potenzielle
Schdden durch Predictive Maintenance rechtzeitig vermeiden.
Was fur viele nach Zukunftsmusik klingt, wird im Spirit Realitdt.

L1hr neues Biiro
denkt an Sie - w72 .
lntelllg ent und 2T A WA SMART-BVILDING-

STEVERVNG:

digital.” ' o % SPIRIT-APP

€

g John Doe

RAUMHELLIGKEIT

M
RSN ’

spirit-offices.de



Intelligence-
Standards:

JEDES SPIRIT IST DIGITAL READY!

(+) Jedes Spirit hat eine vernetzte Anlagenautomation.

(+) Sie bekommen ein integriertes Energiemonitoring und Energie-
management.

(+) Eine intelligente Haustechnik, Beleuchtung, Beschattung und
Raumklimaregelung spart im Spirit wertvolle Energiekasten.

(+) E-Lade Sdulen, die einen reibungslosen Ablauf von Ladung und
Energieeinsatz ermaoglichen.

Intelligence-
Optionen:

GEBAUDE-APP IN DREI FORMEN

(+) BASIC: Community Feature - Mit kinderleichter Bedienung
kdnnen lhre Mitarbeiter eine Community aus digitalen
Pinnwdnden und Kommunikationsmaglichkeiten nutzen.

(+) PREMIUM: Community & Services - Diese App bietet vier weitere
Services (Fldchenerweiterung, Kleidungsreinigung, Lieferdienst
und Pflanzenservice). Sie kénnen um bis zu 30 weitere Dienst-
leistungen erweitern.

(+) SUPERIOR: Community, Services & Smart Building - Egal, ob
Beleuchtung oder Konferenzraumbuchung, mit der Spirit App
kénnen Sie das ganze Gebdude bedienen.

spirit-offices.de
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Gluck macht
Erfolg. Nicht
umeekehrt.

Der Mensch verbringt etwa 90 % seines Lebens in
Innenrdumen. Dabei entfallen circa 1.760 Stunden
im Jahr auf den Aufenthalt im Biro.

Die Qualitdt des Innenraumes spielt dadurch eine
gewaltige Rolle. In der Arbeitswelt bedeutet eine
gesundheitsférdernde Umgebung nicht nur Wohl-
befinden, sondern auch héhere Produktivitdt und
damit verbunden den wirtschaftlichen Erfolg von

Unternehmen. Studien des World Green Building

Councils ergaben, dass gesunde BlUrogebtude die
Produlktivitdt der Mitarbeiter um 8 - 11% steigern

kénnen.

.In der Arbeitswelt bedeutet
eine gesundheitstordernde
Umgebung nicht nur
Wohlbefinden, sondern
auch hohere

Produktivitat.“

spirit-offices.de




Happy + Healthy

Happy + Healthy-

Standards:

QUALITAT IST NATURLICH

(® Einsatz von natiirlichem Licht

(® Hohe Schallschutzqualitdt

() Ausstattung flir seh- und gehbehinderte Menschen
® schwangerenparkpldtze und Wickeltisch

® Ansprechendes Treppenhausdesign zur Forderung
von sportlicher Aktivitdt

(®) Biophile Design-Elemente im Innenraum, die die
Natur in die bebaute Umgebung integrieren

(® Sichere Ladestationen fiir E-Bikes
(® Duschen im Gebdude

(® AuBenraum mit Aufenthaltsqualitdt, Fitnessgerd-
ten und Platz fiir Hunde
- Forderung der Gesundheit & Reduzierung der Aus
falltage
- Optischer Hingucker im AuBenraum

Happy + Healthy-
Optionen:

WIE WARE ES MIT EIN PAAR PFLANZENFREUNDEN?

(+) Vertikale Indoor-Begriinung
- Verbesserte Raumluftqualitdt
- ca. 15% hoheres Wohlbefinden durch natdr
liches Licht und Grinpflanzen
- Optischer Hingucker
- Flexibel einsetzbar, ob als Wanddekoration oder
Raumtrenner

(+) Pflanzen-Leasing Programm
- Rund-um-Sorglos-Paket
- Pflanzenauswahl und -pflege erfolgt durch den
Dienstleister

spirit-offices.de @mﬁ’ ’
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Wir gehoren
zusaminen.

Der Mensch ist ein soziales Wesen. Mit unserer
Geburt werden wir Teil einer Gemeinschaft, die uns
aufnimmt, umsorgt und prdgt.

Im Laufe unseres Lebens werden wir Part in vielen
Gemeinschaften und Ubernehmen dort unterschied-
liche Rollen: Wir leben in Liebesbeziehungen, pfle-
gen Freundschaften, werden Eltern, sind im Verein
alktiv, engagieren uns politisch und sind Kollege und
Mitarbeiter in einem Unternehmen. Am wohlsten
fihlen wir uns in diesen Gemeinschaften, wenn es
ein starkes Wir-Gefiihl gibt.

‘)))> ; .

el

I

,Die Spirit Offices fordern
Begegnungen IThrer Mitarbeiter.

Je ofter die Kollegen sich sehen
und treffen, zufillig oder geplant,
desto besser entsteht Teamspirit.“

D

spirit-offices.de
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Community-
Standards

KOLLEGEN-KONTAKTPFLEGE

(+) Kostenlose Spirit- und Missionsberatung
von NOWPOW Academy
(+) coworking Space falls gewlnscht

(+) Event Space falls gewlinscht

(+) GroBe Lobby oder Atrium

Community-
Optionen

GUTE VERBINDUNG. DIGITAL UND ANALOG
(+) Community App
(siehe Intelligence)

(+) Workplace-Beratung von Mathes Design
fur bessere Zusammenarbeit und mehr Kreativitdt Ihrer Teams

(® Individuelles Design lhrer Biiros und Gemeinschaftsfldchen
entweder vam Spirit Team, Mathes oder Matthias Hollwich

(+) Das fertig moblierte Biiro von Mathes
Spirit bietet Ihnen einen Mobelzuschuss von bis zu 500 € pro
Arbeitsplatz, der zinsfrei auf die Miete umgelegt werden kann.
Als Option erhalten Sie einen hochmodernen Spirit-Arbeitsplatz
flr 1.000 €.

ND
STGNERMARKEN ST
PE EINFACH SEXY.

9

N

spirit-offices.de



Co-Working

COMMUNITY

Spirit Club -
Miteinander statt
nebeneinander

- Das Coworking-Space des Spirit Office

- Kombinieren Sie flexible Arbeitspldtze mit langfristigen Fldchen im Haus
- Ab 2 Jahren anmietbar

- Fldche des Austauschs aller Mieter untereinander

- Md@bliert oder unmabliert

- Mit Zugang zur Dachterrrasse

¥

- Raumweise anmietbar ab 2 Personen (15gm)

!
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Erst denken,
dann bauen.

Mit etwa 30 % der weltweiten CO2-Emissionen und 40 %

des weltweiten Ressourcenverbrauchs spielen Gebdude

eine groBe Rolle. Durch die richtige Auswahl von Bau- d
materialien einer effizienten sowie umweltschonenden

Nutzung von Energie, bietet sich bei der Gebdudeplanung

und -nutzung somit die groBe Chance, dieser Entwicklung

gegenzusteuern.

Respect Nature

Fakt ist: Viele moderne Neubauten verbrauchen immer
noch unnotig viel CO2 in der Erstellung und im Unterhalt
(Heizung mit O1). Wir aber versuchen durch intelligente
Planung, mit der lokalen Flora und Fauna und dem ganzen
Planeten im Einklang zu leben. Spirit-0Offices respektiert
die Natur.

‘,1\‘\{\ ’

M

spirit-offices.de

LSpirit Offices ist mit
seinen Partnern ein
Vorreiter beim Thema
umweltvertragliches

Bauen.”

Deutsche Bundesstiftung
Umwelt, Broschiire ,,Bauen und
Wohnen - ressourcenschonend

und energieeffizient"



Respect Nature

Respect Nature-
Standards

GRUNES LICHT FUR GRUN

®
®
®
®
®
®

Einsparung der CO,-Emissionen um etwa 33 % bis zur
Fertigstellung im Vergleich zu einem nicht zertifizierten Gebdude

Standortoptimierte Warmeversorgung (Geothermie,
Luft-Wasser-Wdrmepumpe oder Fernwdrme)

Hohe Effizienz von Heizung und KiUhlung durch Energieboden

Bepflanztes Wandelement an der AuBenfassade zur
Verbesserung des Mikroklimas

Extensive Dachbegriinung und Biodiversitdt in AuBenanlagen

Strom durch Photovoltaik

Die emissionsfreie und kostenstabile Alternative zur
lkonventionellen Stromversorgung mit positiven
Auswirkungen auf lhre 6kologische Unternehmensbilanz

Respect Nature-
Optionen

IHR EXTRA-AUSGLEICH

(®) €0, Kompensation
- Kompensation der unvermeidbaren CO2 Emissionen
bis zur Fertigstellung Ihres Spirit Office.
- M6gliche Kompensationsprojekte (z. B. Waldschutz, Férderung
erneuerbare Energien oder Meeresschutz)
(+) Bienenvolker fiir Ihr Spirit Office
- Bienenstocke als Beitrag zu mehr Biodiversitdt
- Eigener Honig als originelles Werbegeschenl fiir
Mitarbeiter und Kunden

&
Do

spirit-offices.de



Abbildung/Ausfihrung ahnlich
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Abbildung/Ausfihrung dhnlich

Im AlphaSpace
wird Community
oelebt.

Willkommen an Europas Knotenpunkt flir Business
und Innovation. Das Spirit Office-Konzept passt perfekt
zum Wesen der Stadt Aachen. Der erste Wow-Eindruck
entsteht schon im Foyer; hier hatte Architekt Matthias
Hollwich aus NY freie Hand. Offene, urban gestaltete
Gemeinschaftsfldchen bilden die perfekte Grundlage
flr eine wachsende Community. Die Qualitdt des
BlUrogebdudes besteht vor allem darin, dass sowohl

konzentriertes Arbeiten als auch ein ,,Sich-weg-Trdumen"

moglich ist. Eine gelungene Kombi!

spirit-offices.de '~ ’
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ISCHUNG
EINE M!S .

ZWISCHEN , OFFE
VND ,,chvm" - OPEN ggzcl—e
VND BESRPECHUNGSMO

Arbeit
braucht
Freiraum.

UNVERHULLTE BETONDECKEN, SICHT-
BARE INSTALLATIONEN UND MINIMA-
LISMUS. KURZ:

INDUSTRIAL STYLE!

Die Spirit-Linie ,Inspire" bietet Ihren Mit-
arbeitern in erster Linie Freiheit.

Das Open-Space-Konzept inspiriert zum
Gesprdch, fordert Spontanitdt. Ein Rickzug
zum konzentrierten Arbeiten in Kabinen und
Sesseln ist jederzeit moglich. Sogar dem
vertrauten Tippen am Schreibtisch steht
nichts im Wege.

T"’rw‘yjpﬂ L -
| —

|

o S ! !ﬁ' RSN . - ws‘&gzmat‘gmu
; - : P o ! A EL- ob
Moe MATHES

spirit-offices.de



KABINEN FUR
PRODVKTIVE
INTENSIVE, \E. ARBEIT
ACHT SPASS, WENN ES
FUNKTIONIERT!

ration

iche.

MODERNITAT DURCH HOCHWERTIGE
OBERFLACHEN UND MATERIALIEN.
STILVOLL UND DOCH GANZ ANDERS.

Die Balance zu halten zwischen aufwendigen Arbeits-
prozessen, eigenverantwortlicher Zeiteinteilung und
offener Kommunikation ist einfach - mit der Profes-
sional-Ausstattung lhres Spirit Office. Ein Spielplatz
mit den Vorziigen einer klassischen Blrostruktur.

“

spirit-offices.de



MATTHIAS HOLLWICH
IM INTERVIEW

Die Unterschiede zwischen den

USA und Deutschland sind riesig.

In Deutschland legt man Wert
auf eine gute Raumaqualitdt, mit
Licht und Luft fur alle Arbeits-
platze. Womit man in Amerika,
bzw. in New York vorne liegt, ist
das Schaffen von informellen,
campusmdBigen BUrokomple-
xen, die ein Lebensgefuhl kre-
ieren. Das fuhlt sich nicht mehr
wirklich nach Arbeit an. Dieser
Trend wird sich auch in Deutsch-
land fortsetzen.

THE BUSHWICK
GENERATOR:
NICHT 2V
UBERSEHEN DER
BUSINESS—
CAMPYS FUR
BROOKLYN.

Wie verdndert sich das Arbeiten
in Zeiten von Corona?

Die Verdnderungen kommen im
Turbogang und haben uns in
das Jahr 2035 katapultiert. In
Amerika hatten bisher 5 % der
Arbeitskrafte online gearbeitet.
Jetzt sind es mehr als 30 %.
Fazit: Das klassische BUro konn-
te bald Vergangenheit sein. Die
Gebtude der Zukunft mussen
mehr bieten, damit die Leute
aus Uberzeugung zuriickkom-
men. Ohne eigene Bliros kann
der Arbeitgeber vielleicht Kosten
sparen. Aber Produktivitat und
Kreativitdt gehen verloren. Diese
Tendenzen mussen wir nach der
Krise korrigieren. Im BUro sall
und wird sich Kreativitdt besser
entfalten und der Teamgeist
wird nachhaltig gestdrkt.

Also entsteht in Spirit Offices
eine besondere Atmosphdre?

Ja, klar. In einem Spirit-Ge-
bdude werden andere Ebenen
von Kreativit@t, Innovation
und Gemeinschaft erreicht. Die

Leute finden es besser dort zu
arbeiten. Die Treppenhduser sind
beispielsweise so konzipiert,
dass sie zum Treffpunkt werden
und sogar zum Sport motivieren.
.Zuklnftige Treppenhausrennen
gewinne aber ich" (... lacht). Hier
in New York steige ich zwei mal
in der Woche 175 Stockwerke
rauf und runter.

Geben die Spirit Offices einem
das Gefiihl zu Hause zu sein,
sich in seiner Komfortzone zu
befinden?

Das Buro steht jetzt im direkten
Wettbewerb zum Home Office.

o

TEMPORAR ABER
UMFOR&ET?WBLE -
Das WENDY-PROTEKT

”

@ WENDY at Museum of Modern Art PS1

Es muss dort also besser und
anders sein als in meinem Zu-
hause, Das Homeoffice ist ge-
mdtlich, bequem und effizient.
Aber auch anstrengend, gerade
im familiGren Umfeld. FUr viele
Leute funktioniert das aber ganz
ok. Also muss das Arbeiten im
Blro attraktiver sein, um die
Leute wieder zurtckzuholen.

Wie kann Architektur das Ver-
halten von Menschen beein-
flussen?

Es geht nicht nur darum, ein
funktionales oder dsthetisches

> Fortsetzung auf der ndchsten Seite

§

spirit-offices.de
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BUROGEBAVDE ZVM e : M e =
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DAS 25 KENT. | o ' - UND PREISE

+,The Young Architects
Award" des Museum of
Modern Art PS1in New York

 Top 100 ,Wichtigste
Geschdftsvisiondre"

 Top 10 ,Most innovative

architects"

Das finde ich schon. Alle Arbeit- &
nehmer, ob Versicherung oder Es ist mein architektonischer An-

Werbeagentur, sind Menschen. spruch, dass die Arbeitsumgebung i
Sie wallen sich wahlfthlen, sie den Menschen das Beste bietet, was L
mochten motiviert werden. moglich ist. '



Gebdude zu entwerfen. Men-
schen nutzen ein Gebdude

mit allen Sinnen und es l0st
Empfindungen aus. Architektur
soll positive Emotionen wecken,
die mit dem Gebdude verknipft
werden. Architektur hat die
groBe Chance, sich positiv auf
das Wohlbefinden der Menschen
auszuwirken. Und genau darin
liegt auch die Verantwortunag.

Deine AuBenfassaden sind sehr
markant. Woher bekommst du
deine Ideen? Wie gehst du bei
der Entwicklung deiner Ideen
vor?

In den vergangenen 25 Jahren
war ich viel unterwegs. Ich habe
in Europa, Asien und Amerika
gelebt, Ich schdtze die lokalen
Einflisse. In der Architektur
mochten wir Lokales mit Inno-
vationen verbinden, um etwas
Neues, Emotionales und Besse-
res zu entwickeln, Bei jedem Ge-
bdude, das ich entwarfen habe,
kann man sofort sehen, wo es
steht. Ah, das steht in New York,
ah, hey, das steht in Mlnchen.
Die Gebdude spiegeln die ein-
zigartigen Facetten der Stddte.
Gleichzeitig zeigen wir den Leu-
ten etwas sinnvoll Neues, das
wiedererkennbar ist und wo man
sich willkammen fuhlt.

Ich habe mich lange mit der
Frage beschaftigt, was Wieder-
erkennbarkeit ausmacht. Es sind
drei Prinzipien: 1. Vertrautheit.
Also Dinge, die man kennt.

2. Emotionen. Sie unterstutzen
unsere Langzeiterinnerung. Dazu
gehdrt auch die Freude an der
Architektur.

3. Einzigartigkeit. Da geht es mir
um ,Unforgettability" also die
Unvergesslichkeit ... Sorry fur
mein ,,Denglisch" Kann man das
so sagen (Lacht). Die Kunst be-
steht darin, diese drei Prinzipien
miteinander zu kombinieren.

Warum sind die Spirit Offices
gerade fiir kleinere Stddte inte-
ressant?

Viele Firmen werden Satelliten-
biros griinden und zwar dort,
wo ihre Mitarbeiter wohnen. Die
Metropolen kbnnen so entlastet
werden. Ruhe, Natur, Platz und
Ndhe sind Werte, die die Leute
wieder schdtzen, Somit werden
das die Orte sein mit Wachstum.

Kannst du uns etwas iiber das
Projekt ,Die Macherei“ in Miin-
chen erzdhlen?

Die Macherei ist mein erstes Pro-
jekt in Deutschland und wird

gerade zwei Kilometer von
meinem Geburtsort entfernt
gebaut, Die Bauphase ist noch
lange nicht abgeschlossen, Aber
man kann schon gut spulren,
dass der Entwurf alles liefert.

Es gibt kleine Ecken und Nischen,
ungewohnliche Geometrien der
Rdume. Das Gebdude zieht uns
an. Der Bau materialisiert deut-
lich die Gedanken und Inspiratio-
nen, die ihm zugrunde liegen.

([}
,UNFORGETTPBLE
ARCHITECTVRE —
DAS PENNGVATION N
PHILADELPHIA.
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Es wird in Zukunft viel mehr
darum gehen, was ein Gebdude
auslost an Produktivitdt, Emo-
tionen und Gemeinschaft. Die
Gebdude sind lebendiger Teil
der Identitdt unserer Stddte.
Friher waren es Kirchen und
Museen. Heute kann es auch ein
BlUrogebdude sein. Es gibt neue
Formen, neue Konzepte, 6kologi-
sche Materialien, positive Effekte
auf das personliche Leben und
gednderte Anspriche. Die heu-
tigen Arbeitgeber mussen die
richtigen Werte leben, um die
Talente anzuziehen und zu hal-
ten, Das Blrogebdude ist Aus-
druck dieser Werte. Und das ist
fur jedes Unternehmen relevant.
Eigentlich sollte es so sein: Die
Leute gehen am Komplex vorbei
und denken: Wow, das finde ich
: TR . R : = cool. Welche Firma ist da drin?
== o - | RatB L il (L Da bewerbe ich mich.

spirit-offices.de €
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Pennovation - Images by Michael Moran

DIE MACHERE! W
MUNCHEN. NOCH M BAvY,
ABER REVOLVTIONIERT
SCcHON JETZT DIE

@ Die Macherei Entwickelt von Art-Invest und Accumulata - Images by HWKN
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LANDMARKEN (/.\)

Wir entwickeln
die Zukunft der
Stadte

LANDMARKEN AG:

.Menschen inspirieren und begeistern.” Das schafft
nur ein Team, das die Offenheit und Neugierde
besitzt, ungewohnliche Trends ernst zu nehmen.
Wir prlifen viele Faktoren, schauen in die Zukunft,
reden mit vielen Menschen. Sammeln Erfahrungen,
Kommunizieren. Dazu kommt ein gutes Gespur fur
faszinierende zeitgenossische Architektur. Wir freu-
en uns auf die Spirit Offices!
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GESUNDE ARBEITSWELTEN IM GEWERBEPARK BLUE 714, MONHEIM

,und das seit 30 Jahren. Mit einem
Projektvolumen von aktuell rund
1,5 Mrd. Euro zahlen wir zu den
fithrenden Projektentwicklern be-
sonders in NRW. Wir setzen Im-
pulse und entwickeln Immobilien,
aber auch ganze Quartiere von der
ersten Idee bis zur Fertigstellung.“

- Norbert Herrmanns, Aufsichtsratvorsitzender -

spirit-offices.de



DIE CORONA-PANDEMIE HAT
DIE WELT VERANDERT. UND
DAS ARBEITEN IN JEDEM
EINZELNEN BURO.

Mindestabstand, Handhygiene,
Maskenpflicht, Ein Virus definiert
modernes - und sicheres Arbei-
ten neu. Ihr Spirit Office ist auf
diese Herausforderung bestens
vorbereitet: Mit unserer groB3-
zUgigen Architektur, der automa-
tisierten Gebdudeausstattung
und optimierten LUftungskon-
zepten schaffen wir eine Arbeits-
umgebung, die nicht nur smart,
sondern auch sicher ist,

DIE SPIRIT OFFICE-CHECKLISTE FUR EINEN
CORONA-SICHEREN ARBEITSPLATZ:

(*) Breite Flure ermdglichen Flexibilitét und Einhal-
tung des Mindestabstands

(#) Zusdtzlich 6ffenbare Fenster an jedem Arbeitsplatz
und Meetingraum gewdhrleisten stetige Frischluft

(+) Einbau von Virenfiltern in die mechanische Volllif-
tung sorgen ebenfalls fir saubere und frische Luft

(+) Durch die Gebtudeautomation haben wir ein schal-
terloses Gebdude, sodass Kontaktpunkte redu-
ziert werden (Bedienung erfolgt Uber das eigene
Smartphone oder den PC)

(*) Glasfaseranbindung bietet stérungsfreie Video-
konferenzen

(*) Leicht anschlieBbare Videokonferenztechnik dank
strategisch positionierte Bodentanks

MASSNAHMEN FUR MEHR
CORONA-SICHERHEIT

DIGITALE KONFERENZEN n=y 1T 1
{M VIDEOSTUDIO ( g ( ]
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TREND FLEXIBLE OFFICE:

Bei einer Desksharing-Quote von 70% gibt es zum Beispiel 21 Workstations/Arbeitspldtze
fur 30 Angestellte, die flexibel im Home oder im Smart Office arbeiten. Zusdtzlich kénnen
Besprechungstische zum temportren Arbeiten genutzt werden.

spirit-offices.de
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1. KONTAKTIEREN SIE UNS FUR
EIN ERSTES GESPRACH

IHR ANSPRECHPARTNER UND SPIRIT OFFICE BERATER

JAN HILGIER
Kaufmdnnische Leitung Spirit Offices | Projektleitung
T. +49 (0)2411895-199
jhilgier@landmarken.de

RE
wiIR VERBINDEN IH
UNTERNEHMENSKVILTVR MIT

MODERNEN ARE
bEN DER SPIRTTOFFICES.

ETTSWELTEN

2. BESUCHEN SIE UNS IN UNSEREM
TECHNOLOGIEZENTRUM IN AACHEN
UND ERLEBEN SIE DEN SPIRIT

= 2>

LWir freuen uns sehr darauf, dass bei uns im
Technologiezentrum Aachen zum ersten Mal das
Konzept der Spirit Offices gelebt wird. Durch
unsere Services schaffen wir einen Mehrwert fiir
unsere Community und entwickeln ein
Gebaude, das mit denkt und neueste Techno-
logien und smarte Losungen bereit hilt.“

Julia Hesse, Geschdftsfiihrerin Stadtmarken Business GmbH

3. BEZIEHEN SIE EIN SPIRIT OFFICE
BALD AUCH IN IHRER STADT

spirit-offices.de €
Vst
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SPIRIT OFFICES BY LANDMARKEN AG

LANDMARKEN AG
Karmeliterhofe
KarmeliterstraBe 10
52064 Aachen

T. +49 (0)241 1895-100
info@landmarken-ag.de
www.landmarken-ag.de
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